DE WESTWIJZER

OPENBARE BASISSCHOOL AMSTELVEEN




VOORWOORD

Geachte ouder(s) / verzorger(s),

Voor u ligt de informatiekalender van openbare basisschool de Westwijzer voor
het schooljaar 2023-2024.

In deze kalender, die alle ouder(s)/verzorger(s) aan het begin van het schooljaar
persoonlijk ontvangen (1 per gezin!), vindt u zoveel als mogelijk, informatie die
voor u en uw kind dit jaar van belang is. Uitgebreidere informatie over de school
vindt u in onze schoolgids en op onze website. Deze kalender is vanaf de eerste
schooldag ook digitaal te vinden op onze website (voor bijv. de oppas, opa's en
oma’'s...)

U treft naast informatie ook een jaaroverzicht (activiteitenkalender) aan
waarin voor zover bekend, alle activiteiten die onze school voor dit schooljaar
heeft gepland, zijn opgenomen. Ook de studiedagen van het schoolteam en
de schoolvakanties zijn opgenomen.

Eventuele wijzigingen en aanvullingen die tijdens het schooljaar nodig blijken
te zijn, maken wij via onze website, onze nieuwsbrief en Parro berichten bekend.

Heeft u toch nog vragen, neemt u dan even contact met ons op.

Het team van de Westwijzer wenst u en de kinderen P
een plezierig en leerzaam schooljaar 2023 - 2024 toe.

Ruud Sahertian
Directeur OBS de Westwijzer

Amstelwijs

Primair onderwijs met een plus!



Zaterdag / Zondag

18 SCHOOLDAG 04

START BLOK 1

Vreedzaam; gouden weken

- hoofdlulscontrole

INTERNATIOMALE 5
DAG VAN DE LIEFDADIGHEID: tar
herinnering aan de sterfdag van
Moeder Teresa. Op deze dag sta
Je stil bij de mensen die je listhebt
en help je je geliefden als ze
moeite hebben met bepaalds
dingen.

Juf Inge jarig 06

Janmashtami:
geboorte van Shrii Krishna
(Hindoeisme: tjim 7 septermber)

Kopje koffie
met de directie

GROEPSNIEUWSBRIEF 1

09 /10

= Meester Zoran jarig

" NATIONALE ZIEKENDAG
‘Op deze dag wordt er gevraagd om
=etra aandacht te geven san Zsken
en mensen met een beperking.

1

Sclence show Mad Sclence:
9:00 wur F10:00 uur F11:00 uur

START: Inschrijving ouders

00G gesprekken via Parro

12

INFORMATIE/
KENNISMAKINGS-

AVOND voor ouders

13

Dag van het

POSITIEF DENKEN

START: SCHAAKLESSEN
[Groepen S tfm 8]

ROSJ HASJANA 15
[Joods Mieuwjaar)

START: THEATER/ DRAMALESSEN
[rooster volgt)

Juf Veerle jarig

‘GROEPSNIEUWSERIEF 2:
Leerkrachten maken
Kassznouder(s] bekend [max 2]

16/17

Deze week:

00G-gesprekken

Les1: Mad Sclence

PRINSJESDAG 19

RONDLEIDING -
infermatieochtend
[ENGELS)

20

RONDLEIDING -
informatieochtend
(NEDERLANDS)

21

WERELD ALZHEIMERDAG:
Op deze dag wordt extra aandacht
bestead aan dementie.

OPEN PODIUM: THEMA
Gouden weken

GROEPSNIEUWSBRIEF 3

= NATIOMALE BURENDAG
Bagin van de herfst
WERELD DOVENDAG

2 JOM KIPOER
{Joderdarm grote verzoendag)

23/ 24

Deze wesk:
OR vergadering
Nieuwsbrief 2

'WEEK TEGEN PESTEN
op de Westwijzer

Les 2: Mad Sclence
Meester Ruud jarig

25

26
GEBOORTEDAG
PROFEET MOHAMMED
{Islarn)

27

28

HART- EN VAATZIEKTEN DAG

GROEPSNIEUWSBRIEF 4

30/ 01 oktober

0 NATIONALE
BROER EN ZUS DAG

"wereld Koffledag




In het westen bestaat er een misverstand over het gerecht pasta Bolognese, namelijk dat het een tomatensaus met gehakt
en groenten is en dat het traditioneel wordt gegeten met spaghetti. Deze bereidingswijze klopt niet. De burgemeester van
Bologna heeft in het verleden zelfs uitgesproken dat “spaghetti bolognese” helemaal niet bestaat. Het traditionele gerecht
heet namelijk “Ragu alla Bologhese” en bestaat uit een vleessaus. Het vlees is dus het belangrijkste ingrediént in deze saus.
Van oudsher wordt deze saus geserveerd bij verse tagliatelle of cannelloni. Ragu alla Bolognese wordt in Italié nooit

opgediend met spaghetti. En kaas bij dit gerecht is volstrekt uit den boze.

WEEK 40

Deze week: 02
MR vergadering
Les 3: Mad Sclence

START BLOK 2

Vreedzaam

DIERENDAG

DIVERSITY DAY: AANDACHT
WOOR INCLUSIE EM DIVERSITEIT.
START
kinderboekenweek:
BIJ MIJ THUIS

LEERKRACHT

GROEPSNIEUWSBRIEF 5

WEEK 41

09

Les 4: Mad Sclence

NATIONALE
KROKETTENDAG

Dag tegen de DOODSTRAF

COMING OUT DAY:

Op duza dag wardt aandacht bastaed aan
hat memaent dat mensen apanlijk voor hun
saksuaks gesardheid of genderidantitait
uitkemen: het uit do kast komaen oftawel

B decomingout.

AFSLUITING

kinderboekenweek

GROEPSNIEUWSBRIEF 6

I(

WEEK 42

16

Les 5: Mad Sclence

INTERNATIONALE DAG
VOOR DE UITROEIING
VAN ARMOEDE

EUROPESE DAG
TEGEN MENSENHANDEL

BORSTKANKER DAG

GROEPSNIEUWSBRIEF 7

| 21/22

2 \Wereld STOTTERDAG

1

WEEK 43

28/29

= KATHINA: Maand waarin nieuwe
gewsden worden aangeboden.
[Boeddhisrne: t/m 27 now)

=WINTERTIID
LET OP DE KLOK
PAVARANA (Boeddhisme]

WEEK 44

01 november
ALLERHEILIGEN
(Christendom)
RONDLEIDING -

informatieochtend
[MEDERLANDS)

02 november

ALLERZIELEN
{Christendom)

03 november

RONDLEIDING -
informatieochtend
[ENGELS)

GROEPSNIEUWSBRIEF 8

04 / 05 november

dammerweg 51 - 1187&S Amstelveen Telefoon 024320 8175



UEERLED]

Dinsdag

Woensdag

Donderdag

Een hamburger is een schijf gebakken of gegrild vlees. Vaak wordt er sla, tomaat, ui, spek, ei, augurken en kaas aan toegevoegd en
sauzen als mosterd, mayonaise, ketchup of chilisaus. In 1900 werd de eerste hamburger in Amerika opgediend. De hamburger werd
snel populair en verspreidde zich over de Verenigde Staten. Het succes was groot omdat men nu een vleesgerecht had dat staand of
lopend gegeten kon worden, zonder bord en zonder bestek. In begin 1900 zorgden de ‘greasy spoons’ (goedkope restaurants) ervoor
dat de Amerikanen goedkoop uit eten konden. Het is inmiddels een populair product dat bijna overal ter wereld geserveerd wordt.

WEEK 44

ALLERHEILIGEN
[Christendorn)

RONDLEIDING -
infoermatieochtend

RONDLEIDING -

informatieochtend
[ENGELS)

GROEPSNIEUWSBRIEF 8

WEEK 45

Deze week: 06
MR-vergadering
10 MINUTENGESPREKKEN

emationele ontwikkeling)

Les 6: Mad Sclence

Juf Arjella jarig

AVOND
10 MINUTENGESPREKKEN

START: WEEK VAN DE
MEDIAWIISHEID

Juf Melody jarig

GROEPSNIEUWSBRIEF 9

1/ ; 2
T SINT MAARTEN
(Christendam)
MNATIONALE DIABETESDAG

2 DIWALL: LICHTIESFEEST
{Hirdosisme)

WEEK 46

Kopje koffie
met de directie

VERDRAAGZAAMHEID

GROEPSNIEUWSBRIEF 10

18/19

® SINTERKLAAS
KOMT AAN IN NEDERLAND

WEEK 47

Deze week:
STOELTJES IN
DE KLAS WEEK

Internationale dag van de

RECHTEN VAN HET KIND

Juf Jette jarig

THANKSGIVING

Verander je
WACHTWOORD DAG

GROEPSNIEUWSBRIEF 11

zs;zL

= Juf Alcha jarig

WEEK 48

Deze ke 27
SCHOEN ZETTEN!
MR-vergadering

START BLOK 3

Vreedzaam

28

LOY KRATHONG: FEESTDAG

IN THAILAND TER ERE VAN

DE VAN HET WATER
DDHISME)

01 december

GROEPSNIEUWSBRIEF 12

02 /.03 december

ez Internationale dag van de
AFSCHAFFING VAN DE SLAVERNID

o3 Internationale dag van
mensen met een Beperking

Noorddammerweg 51 - 1187 ZS Amstelveen Telefoon 020 820 8175



04 18

Dezeweek: 27 november Deze week: 1
SCHOEN ZETTEN! MR en OR vergadering
MR-vergadering Nieuwsbrief 4

START BLOK 3 L INTERNATIONALE INTERNATIONALE
Vreedzaam Juf Devi jarig DAG VAN DE BERGEN dag van de Migrant

28 november 05 12 19

LOY KRATHONG: FEESTDAG

IM THAILAND TER ERE VAN SINTERKLAASFEEST

DE GODIN VAN HET WATER Op de Westwijzer
({BoEDDHISME)

29 november 06 13 20

o KERSTVIERING
Juf Shalinda jarig KERSTDINER in de avond
30 november 07 14 21 /
CHANOEKA - Lichtfesst INTERMATIOMALE
Jodendorm tn 15 december F DAG VAN DE AAP Juf Tanja ja rig l J »
. RONDLEIDING - 1
informatieochtend 1— GROEPSNIEUWSBRIEF 15
(NEDERLANDS)
01 RONDLEIDING - 08 15
informatieochtend |
T~ (ENGELS)
PAARSE VRIJIDAG KOMNINKRIIKSDAG
P —— GROEPSNIEUWSBRIEF 13 GROEPSNIEUWSBRIEF 14

ZJIEraagY” i'ill'ﬂ" 02/03 ‘ 09/10 16/17 23/24 30/31

ez Internationale dag van de - =

AFSCHAFFING VAN DE SLAVERMI] - ! ’
2 KERSTAVOND  QUDJAARSDAG '.

ez Internationale dag van I ® |nternationale dag van de

mensen met een beperking MENSENRECHTEN



EERLED]

Dinsdag

Woensdag

Donderdag

[ Vrijdag

- 9 DRIEKONINGEN =

Goulash is de Hongaarse nationale schotel en is een soep. De sterk ingedikte variant is een vleesstoof pot
(in het Hongaars Pérkélt genaamd). Er zijn veel varianten van goulash, bijvoorbeeld met rundvlees, schapenviees,
varkensvlees en vis. Niet alleen in Hongarije maar ook in andere landen, zoals Duitsland, Roemenié en het voor-
malige Joegoslavié is goulash populair. Het wordt normaal bereid in een grote ketel (de bogracs) die men boven
een houtvuur hangt. Dan wordt het gerecht “bogracsgulyas” genoemd. De bereiding duurt een aantal uren,
waarbij men voortdurend in de soep roert en kokende vlieesbouillon of water toevoegt.

WEEK 01 WEEK 02

hoofdluiscontrole

MATIONALE
ABRIKOZEN DAG

RONDLEIDING -

informatieochtend
[ENGELS)

RONDLEIDING -

informatieochtend
[MEDERLANDS)

s

BRI\ /7S

GROEPSNIEUWSBRIEF 16

13/14

K

(CHRISTENDOM)
Juf Irma jarig

WEEK 03
Deze week: 15
START CITO LIB
TOETSEN GROEP 8

MARTIN LUTHER KING DAG

Dag van de
GODSDIENSTVRIJHEID

17

GROEPSNIEUWSBRIEF 17

20/ 21

B INTERNATIONALE
KNUFFELDAG

WEEK 04

START
INSCHRIJVING PARRO
ADVIESGESPREKKEN
GROEPEN 8

Kopje koffie

met de directie

HET WESTWIJZER 24

VOORLEESONTBIIT
NATIONALE PINDAKAAS dag

INTERMATIOMALE DAG VAN HET
ONDERWIIS VOOR WERELDWIIDE

GELIJKE KANSEN OP ONDERWIIS

25

OPEN PODIUM
THEMA: nog nlet bekend

GROEPSNIEUWSBRIEF 18

27/28

. ® NATIONALE
HOLOCAUST HERDENKING

WEEK 05

Deze week: 29

Nieuwsbrief 5
START CITO LIB

TOETSEM IN DE GROEPEM 3T/M T

START BLOK 4

Vreedzaam

VOORLOPIG 31

EINDADVIES
gesprekken leerlingen
groepen 8

01 februari

'WERELD HIDJAE DAG: E=n dag ter
bevordering van religieuze tolerantie,
solidariteit en bagrip naar elkaar

02 februari
WESTWIJZER
WARME TRUIENDAG

GROEPSNIEUWSBRIEF 19

03 / 04 februari

* wereld KaNKERDAG

...
.

Noorddammerweg 51 - 1187 ZS Amstelveen Telefoon 020 820 8175



Deze wesk: Deze week: Deze week:
YEELE] 29 januari
ey Nieuwsbrief 5 ] OR-vergadering MR-vergadering
START CITO LIB CITOLIB START INSCHROVING
TOETSEN IN DE GROEPEN 3T/M T TOETSEM IN DE GROEPEN3T/M 7 ﬁ&f:;::“g%ﬁ:;iz::;
START BLOK 4 NATIONALE RONDLEIDING -
Vreedzaam METEOROLOGENDAG informatieochtend (ML)
Jinsdag 30 januari 06 13 hoofdluiscontrole 27
DAG VAN DE IISBEER
Juf Eveline jarig
NATIONALE DOORSTROOM TOETS AVOND
EETSTOKIJES DAG GROEPEN 8- DAG1 10 MINUTENGESPREKKEN
30 januari 07 Aswoensdag 14 28
[CHRISTENDOM)
VOORLOPIG VALENTIINSDAG
EINDADVIES
gesprekken lesrlingen DOORSTROOM TOETS
groepen 8 GROEPEN 8- DAG 2
01 08 15
'WERELD HIDJAB DAG: Een dag ter
e GROEPSNIEUWSBRIEF 21 SCHRIKKELDAG )
................................................................................................................................................................................. n
02 09 ROMNDLEIDING - 01 maart

16
informatieochtend (ENG)

WESTWIJZER INTERNATIONALE LEERLINGEN KRIJGEN NATIONALE

NARME TRUIENDAG DAG VAN DE TANDARTS RAPPORT MEE COMPLIMENTENDAG

GPOEPSNIEUWSBRIEF 19 GROEPSNIEUWSBRIEF 20 GROEPSNIEUWSBRIEF 21 GROEPSNIEUWSBRIEF 22
03.-*]015 1 ] E 10/1 ) H i 17/18 02 / 03 maart

o+ werele KANKERDAG

g skt Bt e W s
% CHINEES NIEUWJAAR =

- % start CARNAVAL




Een poké bowl is de moderne en westerse variant op het Hawalaanse gerecht poke. Het gerecht bestaat uit een kom met
verschillende fijngesneden ingrediénten die gescheiden naast elkaar op een sierlijke manier gerangschikt zijn met daarover-
heen een saus. Het oorspronkelijke Hawaiaanse gerecht bestaat uit o.a. fijngesneden rauwe vis. Dit Hawaiaanse gerecht heeft

een Japanse oorsprong. Het moderne gerecht is rond 2012 ontstaan en sindsdien aan een opmars bezig. Een poké bowl
hoeft overigens geen vis te bevatten maar er kan ook vlees zitten of vegetarisch of veganistisch zijn. De vegetarische varianten
worden ook wel Buddha bowls genoemd. Een variant met Mexicaanse ingrediénten wordt ook wel een burrito bowl genoemd.

WEEK 09 WEEK 10 WEEK 11 WEEK 12 WEEK 13

Deze week: 1
Nieuwsbrief 6
STOELTIES IN DE KLAS WEEK

Deze week: 25

- MR vergadering

- START BLOK 5
Vreedzaam

= START AANMELDPERIODE VO
Leerlingen groep 8

[EELLED] 04 18

NATIONALE START RAMADAN
GRAMMATICA DAG (Islarn)

2

HOLI: Lentefeest (Hindosismea)

J

Dinsdag 27 februari 26

hoofdluiscontrole
DAG VAN DE IJSBEER

Juf Eveline jarig

RONDLEIDING -

merwe

NATIONALE DAG VAN

VOND informatieochtend
10 MINUTENGESPREKKEN DE KAASSTOKIES (ENGELS)
28 februari 06 13 DE GROTE 20 27
WESTWIJZER
REKENDAG:
GEGEVENS GESNAPT WESTWIJZER
OREO KOEKIES DAG BEGIN VAN DE LENTE LENTEFEEST
MATIOMALE BOOMFEESTDAG
Donderdag 29 februari 07 14 21 I\fc\ﬂﬁtsiggglnﬂerdag 28
Dag tegen RONDLEIDING -
NTONALE RACISME EN informatieochtend () I -
SCHRIKKELDAG ONTBIITGRANEN DAG DISCRIMINATIE GROEPSNIEUWSBRIEF 26
01 INTERNATIONALE 08 UITSLAG 15 22
VROUWENDAG DOORSTROOM
NATIOMNALE SHIVARATRI: Dag waarop toetsgroep 8
COMPLIMENTENDAG de god Shiva herdacht wordt
[Hindoeisme)
GROEPSNIEUWSBRIEF 22 GROEPSNIEUWSBRIEF 23 GROEPSNIEUWSBRIEF 24 GROEPSNIEUWSBRIEF 25
02/03 09 /10 16 /17 23/ 24

LRI 2 PALMZONDAG  PAASDAG
VRIJWILLIGERSDAG (CHRISTENDOM) ZOMERTIID
= Juf Sela jarig ! LET OP DE KLOK

el

v



WEEK 14

LEELLED]

Dinsdag

WERELD

AUTISME DAG

Woensdag

Vind een
REGENBOOG DAG

Donderdag 04

Kopje koffie
met de directie

Juf Monique van W. jarig

Vrijdag

GROEPSNIEUWSBRIEF 27

Zaterdag / Zondag

% WERELD
TAFELTENNIS DAG

06 /07

WEEK 15

Deze week: 08

OR vergadering

09

SUIKERFEEST
(islam)

INTERNATIONALE
DAG VAN DE UNICORN

Dag van de
RUIMTEVAART

GROEPSNIEUWSERIEF 28

13/14

WEEK 16

Deze week:
Nieuwsbrief 7

Secretaressedag

Landelijke dag
TEGEN PESTEN

GROEPSNIEUWSBRIEF 29

20/21

* WERELD CIRCUS DAG

WEEK 17

PESACH: FEEST VAN DE
UITTOCHT UIT EGYFTE

(JODENDOM: T/M 30 APRIL)

Wereld
BOEKEN DAG

24

PLAATSING
BEKEND
VO-SCHOLEN

Leerlingen groepen 8

maoederdag ca
gaat mee naar huis

WESTWIJZER
KONINGSSPELEN

Alle leerlingen 13:00 uur vrij
GROEPSNIEUWSBRIEF 30

27/ 28

# KONINGSDAG
Meester Bob jarig

WEEK 18

04 /05

9% NATIONALE
DODENHERDENKING

% BEVRIIDINGSDAG

Dag van de lach

3)

&

Z

VE .
S

°®

P

[ ]
efedh 0202208175

-N87 ZS Amstelveen Tel

Noorddammerweg 51




W\ & X

Maandag

Dinsdag

Woensdag

Donderdag

L]
[ ]
L]
* Vrijdag
L
L
L]
L
L]
[ ]
Zaterdag / Zuﬂ::lag
[ ]
— "

Een schnitzel is een gerecht dat bestaat uit een dun gesneden stuk gebraden kalfsviees, kippenvlees of varkensvlees.

Een varkensschnitzel heet soms ‘Schnitzel Wiener Art' om aan te geven dat het niet de echte, maar een variant is.

In Duitsland en Oostenrijk is dit zelfs bij wet verplicht. Veel restaurants in andere landen noemen een varkensschnitzel een
‘wienerschnitzel'. Een schnitzel met paprika en andere kruiden door het paneermeel is een zigeunerschnitzel of Hongaarse
schnitzel. Door het vervangen van vlees door bijvoorbeeld tofoe of soja bestaat er ook een vegetarische schnitzel.

WEEK 18 WEEK 19 WEEK 20 WEEK 21 WEEK 22
2 v -

Deze week: 13 27
- HOOFDLUISCONTROLE DE WESTWIJZER <

- START BLOK 6 IK VIND JOU LIEF WEEK
Vreedzaam Thema avel iefdheid, relaties,

- SCHOOLFOTOGRAAF eerb en seksualiteit.
data niet bekend|
tdat= neg | Dag van de zonnebrand

THEMA-OCHTEND
VOOR OUDERS:
IK VIND JOU LIEF

Internationale dag van
de HAMBURGER

15

GEBOORTE VAN BOEDDHA
[BoEDDHISME]

RONDLEIDING -

informatieochtend Wereld PLANTENDAG
[MEDERLANDS)

Noorddammerweg SESHSY ZS;E}??&mste lveen Telefoon 020 820 8175

VESAKHA PUJA: HERDENKING 23
VIN DE GEBOCRTE, VERLICHTING Wereld MS dag
EN DOOD VAN DE BOEDDHA

(BOEDDHISME]

SCHOOLREISIE OPEN PODIUM
Groepenlt/m 4 THEMA: IK VIND JOU LIEF

RONDLEIDING - 17

informatieochtend

ENOR SCHOOLREISIE WERELD
INTERMATIOMALE DAG TEGEN

RO i T AN Groepen 5t/m?7 NIET ROKEN DAG

GROEPSNIEUWSBRIEF 31 GROEPSNIEUWSBRIEF 32 GROEPSNIEUWSBRIEF 33

18/19 25/ 26 ~01/02juni

O NATIONALE v C ® LUILAK : * Dag van de HANDDOEK
DODENHERDENKING _ « Bl = 1= PINKSTERDAG =

% BEVRIJDINGSDAG
Dag van de lach




¢ ¥

3 3

| vl weafl wees e ’

Deze week: 03 10 Deze weelk: 17 2% ;
OR-vergadering MR-vergadering

Nieuwsbrief 8 START CITO LIB TOETSEN =

WEEK1-GROEPEN3T/M 7

START
WERELD FIETSDAG

i I1JSTHEE DAG RONDLEIDING - CITO LIB TOETSEN |
informatieochtend (ML) WEEK2 - GROEPEN I T/M 7
04 1 18
Internationale dag van de RONDLEIDING -
ONSCHULDIGE KINDEREN KAMP informatieochtend DAG VAN DE ZEEVAARDER '
] I
]
1

groepen 8 (ENGELS)

NATIONALE
BUITENSPEELDAG

Kopje koffie Studiedag
;%ehp':'eﬁs met de directie Leerlingen vrij

VLUCHTELINGENDAG

KAMP Dag van de
groepen 8 BEGIN VAN DE ZOMER ZONNEBRIL

groepen 8
HADJ: Bedevaart naar Mekka
{Islarn)

VADERDAG CADEAL GAAT MEE NAAR HUIS
GROEPSNIEUWSBRIEF 35

GROEPSNIEUWSBRIEF 34 GROEPSNIEUWSBRIEF 36 GROEPSNIEUWSBRIEF 37

Zaterdag / Zondag 08/09 15/ 16

= Meester Abdullah jarig
Dag van de schoonmaker

% OFFERFEEST (lslam)

VADERDAG

22/23 29/30

% BESTE VRIENDEN DAG * ROZE ZATERDAG * SOCIAL MEDIA DAG



Curry is een gerecht dat oorspronkelijk van het Indisch subcontinent stamt en zich in de loop van de eeuwen over grote
delen van Azié heeft verspreid. Door de ontdekkingsreizen, de handel en de latere kolonisatie van India kwamen de Europeanen
in aanraking met het gerecht curry. Het gerecht bestaat uit een combinatie van kruiden, specerijen, groenten en soms viees.

Ln
=
(6%]
8
o]
o
N

22 29

Deze week: 01 Deze week: 08 15
OR-vergadering FACULTATIEVE RAPPORT-
Uitloopweek CITO LIB tostsen GESEREREEN
KETI KOTI DAG CESPREKKEN (GROEPENT Juf Monique P. jarig
~ START INSCHRIJVING FACULTATIEVE MQQSter Joris ja rig WER ELD
=0 I IR VA PARRO Nieuwsbrief 9 JONGE TALENTENDAG ZOMERVAKANTIE ZOMERVAKANTIE
A\ .- 02 09 16 23 30
N~ v L
~~N )
Internationale dag
van de SLANG ZOMERVAKANTIE ZOMERVAKANTIE
03 10 Wereld EMOJI dag 17 24 31
__ VOORLOPIGE AFSCHEIDSAVOND
BLIJF UIT DE ZON ADVIESGESPREKKEN GROEPEN 8 I
TR DAG (LEERLINGEN GROEP 7) m ZOMERVAKANTIE ZOMERVAKANTIE
04 1 18 25 01 augustus
INTERNATIONALE
NELSON MANDELA
AVOND mas
10 MINUTENGESPREKKEN GROEPSNIEUWSBRIEF 40 ZOMERVAKANTIE ZOMERVAKANTIE
‘. LEERLINGEN 05 WESTWIJZER 12 START 19 26 02 august
A KRIJGEN PLEINFEEST ZOMERVAKANTIE
5 RAPPORT 2 MEE IO ERIEMEE S
Dag van de WORKAHOLICS Dag van de EENVOUD Studiedag

GROEPSNIEUWSBRIEF 38 GROEPSNIEUWSBRIEF 39 Leerlingen vrij ZOMERVAKANTIE ZOMERVAKANTI

27128

Zaterdag / Zondag 06 /07 13/ 14 03 / 04 augustus

B DAG VAN DE

L ]
.
L ]
.
L ]
L ]
.
L FRANSE FRIETJES

" Meester Sam Jarig
 Juf Maalke Jarig Py

= Juf Latifa Jarig
‘Wwereld kusdag

7 MUHARRAM:
ISLAMITSCH NIEUWIAAR




anse aperitiefhapjes. De corsprong is afgeleid van het Spaanse werkwoord ‘tapar’, wat afdekken of bedek-
a' is dan ook letterlijk te vertalen als ‘deksel’. Mensen denken dat tapas zijn ontstaan om een drankje met
en plakje ham af te dekken, dit om te voorkomen dat er bijvoorbeeld vliegen in het glas zouden ko-
ssendoortje, maar ze worden in Spanje ook geconsumeerd als maaltijd. Er zijn honderden
alamares (gefrituurde inktvisringen), kaas, albondigas (Spaanse gehaktballetjes)
pikante tomatensaus).
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Samenstelling van het team schooljaar 2023 - 2024

Directeur: Ruud Sahertian Groep 4/5 Juf Melody Emmelot (wo-do-vrij)
Adjunct-directeur: Joris Weller (ma-di-woe-vrij) melody.emmelot@westwijzer.nl
Groep 5/6 Juf Devi Nijhof (ma-di-wo-do-vrij)

Leerkrachtenteam: devi.nijhof@westwijzer.nl

Groep 1-2A Juf Maaike Bezemer (ma-di-do-vrij) Groep 5/6 Meester Sam Konst (ma-di)
mMmaaike.bezemer@westwijzer.nl sam.konst@westwijzer.nl

Groep 1-2A Juf Veerle Alting (wo) Groep 6 Juf Jette Mulder (ma-di-wo-do-vrij)
veerle.alting@westwijzer.nl jette.mulder@westwijzer.nl

Groep 1-2B Juf Monique van Wijk (wo-do-vrij) Groep 7A Meester Fred Melgers (ma-di-wo-do-vrij)
moniquevanwijk@westwijzer.nl fred.melgers@westwijzer.nl

Groep 1-2B Juf Tanja Radevic (ma-di) Groep 7B Meester Abdullah Erik (ma-di-vrij)
tanja.radevic@westwijzer.nl abdullah.erik@westwijzer.nl

Groep 1-2C Juf Astrid Mechielsen (ma-di-wo) Groep 7B Meester Peter Heida (wo-do) z
astrid.mechielsen@westwijzer.nl peter.heida@westwijzer.nl

Groep 1-2C Juf Tanja Radevic (do-vrij) Groep 8A Juf Shalinda Druiventak (ma-di-do-vrij) <
tanja.radevic@westwijzer.nl shalinda.druiventak@westwijzer.nl

Groep 3 Juf Vera Willebrand (ma-di-wo-do-vrij) Groep 8A Meester Joris weller (wo) m
vera.willebrand@westwijzer.nl jorisweller@westwijzer.nl P

Croep 4 Juf Nathalie Burgers (ma-di-wo-do-vrij) Groep 8B Juf Latifa Ait Bouhssini (di-wo-do-vrij)
nathalie.burgers@westwijzer.nl latifa.ait.bouhssini@westwijzer.nl

Groep 4/5 Juf Veerle Alting (ma-di) Groep 8B Meester Joris Weller (ma) I_
veerle.alting@westwijzer.nl jorisweller@westwijzer.nl LlJ

Intern begeleider: Renata Mighout 1-4 (di-woe) @-mail: renata.mighout@westwijzer.nl I

Aicha van Veen 5-8 (ma-wo-vrij) @-mail: aichavan.veen@westwijzer.nl

Marieke Vesseur, zwangerschapsvervanging Aicha (ma-woe) @-mail: mariekevesseur@westwijzer.nl
Administratie: Eveline Reekers (ma-wo-do) @-mail: info@westwijzer.nl
Onderwijsassistenten: Juf Irma Rijkmans (woe-vrij)

Juf Inge Hermarij (ma-di-do-vrij)

Juf Tess Méring (ma-di-do)

Bewegingsonderwijs: Meester Bob Titulaer (ma-di-do-vrij)

Conciérge: Zoran Marinovic (ma-di-do-vrij)

Coordinator TSO: Monique Peereboom (ma-di-vrij) @-mail: monique.peereboom@westwijzer.nl
Schaken: Frank Tijdeman (do)

Theater/ drama: Nog in gesprek met kandidaat

Muziek: Nog in gesprek met kandidaat

Koken/ gezonde school: Nog in gesprek met kandidaat

Wetenschap en techniek: Nog in gesprek met kandidaat




Kenmerken van OBS De Westwijzer

GEPERSONALISEERD ONDERWIIS EIGENAARSCHAP
KIND STAAT CENTRAAL
TAALONTWIKKELING THEMATISCH ONDERWIJIS

Missie

‘Op de Westwijzer streven wij ernaar om op een veilige,
positieve en wijze manier, leerlingen te begeleiden in hun
‘ontdekkingsreis', naar een zonnige en gelukkige toekomst
in de maatschappij.”

Visie

De Westwijzer is een openbare basisschool waar de groei,
ontwikkeling en het welbevinden van kinderen centraal
staan. Dit alles vanuit de gedachte en overtuiging binnen
het team, dat het kind centraal moet staan in alles wat

er gebeurt rond hun opvoeding, ontwikkeling, onderwijs,
(extra) aandacht en ondersteuning. Dit klinkt zo vanzelf-
sprekend, maar wat betekent het nu in de praktijk op de
Westwijzer?

Hoe doen we dat?

Dat betekent dat kinderen zich in een veilige en vertrouwde
omgeving moeten kunnen ontwikkelen. Ouders moeten
gemakkelijk en snel terecht kunnen bij de leerkracht(en) en
schoolleiding als zij vragen hebben.

“De basis” is belangrijk: het kind voelt zich veilig en gezien
binnen elke situatie binnen de school (ock buiten de groep).

‘De aanwezigheid van vaste en vertrouwde groepsleer-
kracht(en) is daarbij de basis voor een goede relatie tussen

kind en leerkracht(en), alles gericht op het welbevinden van
de leerlingen. Er moet altijd aandacht zijn voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling. We streven er dan ook naar dit
zichtbaar te maken in ons onderwijsaanbod, leerkracht-
gedrag en visie.

Op de Westwijzer streven we naar een speel-, leer-, en
leefklimaat, waarin alle kinderen zich op hun gemak en
thuis voelen. De pedagogische rol van de leerkracht is
hierin cruciaal.

Het leren wordt op onze school ruim gezien en beperkt zich
niet tot het (al dan niet systermatisch) opnemen van kennis.
ledere ervaring die de kinderen de hele dag door opdoen,
is ‘leren’. We zien het als een taak van de school het kind te
helpen ontdekken, te leiden en te begeleiden, het aan te
sporen en te motiveren. We willen de leerlingen leren wat
eigenaarschap is. Eigenaarschap begint met motivatie.
Motivatie is voor het leren (op school) heel belangrijk, komt
van binnenuit en gaat samen met de emotionele beleving
die per persoon verschillend kan zijn.

Als je als kind de handvatten hebt en de kansen krijgt om
jouw leerdoelen binnen je bereik te brengen, wordt je moti-
vatie steeds groter. Het bezig zijn met iets vinden wij net zo
belangrijk als het resultaat ervan. Kinderen moeten plezier
hebben in hun werk en gezamenlijk of individueel bezig
kunnen zijn. Dit bevordert hun begrip en (blijvende)
belangstelling voor allerlei zaken. Burgerschap, kennis over
verschillende culturen en religies, technieklessen, ICT, cul-

tuuronderwijs en talentontwikkeling zijn hier onderdeel van.

We hebben op de Westwijzer respect voor elkaars eigenheid.

Met ons toelatingsbeleid streven wij ernaar dat de school

een afspiegeling is van de diversiteit in de wijk en de samen-

leving. Wij vinden het belangrijk dat kinderen afkomstig
uit gezinnen met heel verschillende achtergronden, elkaar
ontmoeten, respecteren en met elkaar optrekken en leren.
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Bij diversiteit denken we niet alleen aan verschillende
culturen, maar ook aan religies, opleidingsniveaus, talenten,
levensopvattingen etc. Ons ideaalbeeld is een maatschappij
waarin mensen elkaar niet uitsluiten, maar in contact zijn
met elkaar. Dat willen wij overbrengen op onze kinderen.
We vinden het een verrijking als kinderen uit verschillende
milieus met elkaar optrekken en leren. Zo ontstaat er begrip
voor elkaar en worden de leerlingen voorbereid om later

als een respectvolle, betrokken wereldburger met een open
levenshouding deel te nemen aan en bij te dragen aan

een duurzame samenleving.

We vinden het belangrijk dat de kinderen een open en
positief-kritische levenshouding ontwikkelen. We dagen
de kinderen uit om nu en later een bijdrage te leveren aan
een duurzame en ecologische maatschappij. Passend

bij onze identiteit is dat een maatschappij waar niet het
individualisme, maar de gemeenschapszin dominant is.

Wij helpen onze leerlingen bij hun persoonlijke vorming:
wie ben ik, waarom leer ik, hoe leer ik, wat motiveert me,
wat wil ik leren, waar ben ik goed in?

Op de Westwijzer willen wij:

- de kinderen een prettige, veilige en fijne schoolperiode
bieden;

- de kinderen een zo maximaal mogelijke ontwikkeling
van de basisvaardigheden bieden;

- een duidelijke continuiteit in haar onderwijs aan vier-
tot twaalfjarige leerlingen bieden;

- aandacht besteden aan de persoonlijkheidsvorming,
met name de facetten: doorzettings-, en probleem-
oplossend vermogen, zelfstandigheid, kritisch en creatief
denken, durven communiceren, samenwerken en sociale
en culturele burgerschapsvorming;

- de kinderen zelfstandig leren werken;

- bij de leeractiviteiten uitgaan van de ervaringen en

mogelijkheden van de leerling;

- voor de kinderen een goede aansluiting bewerkstelligen
naar vormen van voortgezet onderwijs, afhankelijk van
de mogelijkheden van de leerling;

- de kinderen in aanraking laten komen met de verschijn-
selen, problemen en veranderingen die zich in de maat-
schappij voordoen.

Op de Westwijzer doen we er alles aan om de leerling
intrinsiek gemotiveerd te houden. Een belangrijke succes-
factor daarvoor is dat het kind eigenaar is van zijn eigen leer-
proces. We vinden het belangrijk dat kinderen een zekere
mate van autonomie ervaren: ze kunnen en durven keuzes
te maken.

De kinderen leren onder leiding van een leerkracht op de
Westwijzer. De leerkracht kan het leren stimuleren en
bevorderen. Dat doet hij door de kinderen duidelijke feed
up, feedback, feed forward te geven. Ook onderzoeken de
leerkrachten het effect van hun handelen op het leren en
ontwikkelen van de kinderen: de leerkrachten vertonen
zelfreflectie.

Onze leerkrachten hebben hoge verwachtingen van de
leerlingen en stimuleren hen boven zichzelf uit te groeien.
De leerkrachten investeren in een goede pedagogische
relatie met de kinderen. De kinderen leren als de leerkrachten
ook leren.

Daarom zijn alle medewerkers binnen de Westwijzer, op een
open, transparante en respectvolle manier, critical friends
van elkaar. Door op deze manier een professionele leerom-
geving te creéren, streven wij er naar om op de Westwijzer,
de verschillende talenten van eenieder binnen het leer-
krachtenteam optimaal te gebruiken, omn mede daardoor,
het onderwijs aan de leerlingen op een zo hoog mogelijk
niveau te krijgen en te houden.
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Talentontwikkeling op de Westwijzer

“leder kind heeft een uniek talent...” We dagen de
leerlingen uit dit talent te ontdekken. En tegelijkertijd
bieden wij hen een podium om dat talent verder te
ontwikkelen”

leder kind is uniek en heeft zijn/haar eigen talenten. We
willen de kinderen op de Westwijzer de ruimte geven om
uit te blinken op allerlei gebieden. Daarom streven wij naar
een zo breed mogelijk onderwijsaanbod op de Westwijzer.
Mogelijke aandachtsgebieden zijn bijvoorbeeld: extra
aanbod voor hoogbegaafden, creatieve activiteiten, leren
programmeren, techniek, dans en beweging, filosofie,
kunst en cultuur, vreemde talen enz.

Wij zullen het aankomend schooljaar daadwerkelijk onze
eerste stappen zetten, met inzet van een aantal vakleer-
krachten, om dit aanbod op de Westwijzer op de werkvloer
uit te werken en te profileren. Dit zodat de Westwijzer voor
zijn leerlingen een nog leerrijkere omgeving zal/kan gaan
worden. Wij richten ons hierbij niet alleen op activiteiten
onder schooltijd, maar ook op activiteiten die we na school-
tijd willen gaan aanbieden in samenwerking met UniKidz.
Onderwijs op de Westwijzer is namelijk veel meer dan leren
lezen, schrijven en rekenen.

AMSTELWIJS

De Westwijzer is €één van de elf scholen van Amstelwijs,
Stichting voor primair openbaar onderwijs Amstelveen
(www.amstelwijs.nl). Het openbaar primair onderwijs wordt
bezocht door ongeveer 3200 leerlingen in de leeftijd tussen
4 enl?jaar.

In augustus 1992 startte de Westwijzer in het noorden van
de Westwijk, met 63 leerlingen verdeeld over drie groepen.
In augustus 2003 heeft de Westwijzer het huidige schoolge-

bouw betrokken aan de Noorddammerweg. Het betreft hier
een zogenaamde Brede School die door diverse instanties;
de voorschool (Wolkewietje), de Buitenschoolse Opvang
(KinderRijk), AmstelTaal en wij van De Westwijzer wordt
gebruikt. Momenteel streeft de Westwijzer naar een gemid-
delde groepsgrootte van 24 tot 28 leerlingen per groep.

INTERNE PARTNERS OBS DE WESTWIJZER

AmstelTaal, taalonderwijs aan nieuwkomers

Voor kinderen van ouders die kortgeleden in ons land zijn
komen wonen en dus nog geen Nederlands praten, heeft
Amstelwijs zgn. ‘nieuwkomersklassen'. Kinderen vanaf 6 jaar
die op onze school zijn aangemeld en ingeschreven, krijgen
het eerste jaar les in onze nieuwkomersklassen.

Daar krijgen ze in een kleine groep intensief Nederlands
taalonderwijs. Na afloop van dat jaar vervolgen de kinderen
het onderwijs weer op de school in de wijk waar ze door hun
ouders zijn aangemeld en ingeschreven.

Voorschool Wolkewietje

Voorschool Wolkewietje is gevestigd in het schoolgebouw
van de Westwijzer. Peuters kunnen op een speelse en leer—
Zame manier wennen aan deze schoolse omgeving.

De overgang naar de basisschool verloopt op deze manier
zeer geleidelijk. Er wordt veel aandacht en ruimte gegeven
om te spelen en daarnaast worden er veel creatieve en
taalactiviteiten met elkaar ondernomen. Elke ochtend staat
onder begeleiding van twee professionele leidsters.

Uw kind kan geplaatst worden vanaf 2 jaar. Voor meer
informatie mail naar info@wolkewietje-kinderopvang.nl
of bel 06 48 147 299 (telefonisch bereikbaar op maandag,
woendag en vrijdag tussen 9:00 - 16:00 uur en dinsdag en
donderdag tussen 13:00 —16:00 uur).
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Bso en onderwijs samenwerkingspartner Unikidz
Kinderen hoeven niet naar de opvang, maar ouders moeten
naar hun werk. Dat begrijpen ze bij UniKidz als geen ander.
Zij creéren een plek waar kinderen zichzelf kunnen zijn,

net als thuis. Zij nemen de verantwoordelijkheid van de
ouders voor een paar uur over. Zorgen dat ze gezond eten
en drinken. Brengen ze naar paardrijden, ballet, theater- of
zwemles. Luisteren naar ze en geven ze aandacht. Elke dag
weer opnieuw met dezelfde liefde en passie.

Met hart en ziel zetten de mensen van UniKidz zich dagelijks
in om kinderen de ruimte te geven om te groeien en bloei-
en en het beste uit zichzelf te halen. Zij coachen hen daarbij
vanuit de pedagogische visie van UniKidz.

Talentontwikkeling

leder kind is uniek en heeft zijn eigen talenten. Bij UniKidz
leren kinderen zichzelf al op jonge leeftijd beter kennen.
Waar ben ik goed in? Wat vind ik leuk? Wat wil ik leren?
Door een veilige omgeving te creéren en een uitgebreid
aanbod aan activiteiten te bieden, stimuleren ze de kinde-
ren om zichzelf uit te dagen, persoonlijk talent te ontdekken
én te ontwikkelen.

Dat doet UniKidz op basis van vier wetenschappelijk onder-
bouwde ontwikkelingsgebieden:

FitKidz : sport & beweging

SkillsKidz : maken & creéren

SoulKidz : met hart & ziel

MindKidz : ontwikkeling & onderwijs

Binnen deze labels nemen zij de kinderen mee op ontdek-
kingsreis. Zo halen kinderen bij UniKidz hun zwemdiploma,
hebben judo-, boks- en basketbaltraining, rijden paard,
mountainbiken, lossen challenges op in de STEAM
Makerspace, dansen, hebben theater- en kookles, krijgen
bijles en huiswerkbegeleiding. De mogelijkheden voor de
kinderen zijn eindeloos. Alle activiteiten binnen de opvang
zijn inclusief. Ouders betalen dus niets extra.

Voor meer informatie over UniKidz Noorddam kijkt u op
www.unikidz.nl of mailt naar informatie@unikidz.nl of
u belt 085 580 70 00.

Schooltijden

Op De Westwijzer hebben wij een tussenschoolse opvang,
waarbij alle leerlingen tussen de middag overblijven. Ouders
betalen hier jaarlijks een eigen bijdrage voor.

De schooltijden zijn:

Groepen 1t/m 4:

maandag, dinsdag en donderdag 08.30 - 14.45 uur
woensdag en vrijdag 08.30 -12.30 uur

Groepen 5 t/m 8:
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag 08.30 - 14.45 uur
woensdag 08.30 - 12.30 uur

De Westwijzer heeft een ‘inlooprooster’: dit betekent dat
de deuren om 08.15 uur geopend worden. Om de verkeers-
stroom door het gebouw zo goed mogelijk te reguleren, is
gekozen voor verschillende in- en uitgangen bij de school.
Elk leerjaar heeft zijn eigen in- en uitgang(en).

Ouders mogen op verschillende dagen hun kind begeleiden
tot aan het klaslokaal. Leerkrachten zullen de ouders over de
in- en uitgang en de dagen dat ouders mee mogen tot aan
het klaslokaal, informeren in de eerste groepsnieuwsbrief
van het schooljaar.

Om 0825 uur klinkt er een signaal om de kinderen de
kans te geven op te ruimen en afscheid te nemen van hun
ouder(s)erzorger(s). Bij het signaal van 08.30 uur start het
onderwijs en verzoeken wij de ouders de school te verlaten
iv.m. het sluiten van de deuren.

Wij verwachten dat de leerlingen op tijd op school zijn,
zodat de onderwijstijd zo optimaal mogelijk is. Indien
leerlingen regelmatig te laat op school komen, wordt dit
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beschouwd als ongeoorloofd verzuim en zal er met ouders/
verzorgers duidelijke afspraken gemaakt worden om dit
verder te voorkomen.

De leerlingen van de groepen 1t/m 4 worden aan het einde
van een schooldag naar buiten gebracht. Wacht sv.p. dus
buiten op uw kind! De leerlingen van de groepen 1t/m 4
lopen in een ‘maatjesrij’ naar een vaste ophaalplaats op het
schoolplein en nemen daar afscheid van de leerkracht. De
groepsleerkracht blijf buiten wachten totdat alle leerlingen
zijn opgehaald.

Ouders die met elkaar afspreken dat kinderen na school-
tijd bij elkaar mogen spelen, moeten dit's ochtends voor
schooltijd doorgeven aan de leerkracht. Is het niet bekend
bij de leerkracht dan zal zij het kind niet meegeven aan een
andere ouder of persoon.

De leerlingen van de groepen 5 t/m 8 nemen afscheid van
de leerkracht bij de deur van de klas en komen op eigen
gelegenheid naar buiten.

Vervoer naar en van school

De Westwijzer wenst een verkeersveilige schooclomgeving
en ziet daarom kinderen en ouders graag te voet of op de
fiets naar school komen.

Voor kinderen die op de fiets komen, zijn er speciale fietsen-
rekken op het schoolplein. Op de schoolpleinen mag niet
gefietst worden! De school draagt geen verantwoordelijk-
heid voor schade aan of diefstal van fietsen.

Als automobilist werkt u natuurlijk ook mee aan een veilige
schoolomgeving. U wordt daarom dringend verzocht om
bij de school niet op de weg of langs én op de stoep te

parkeren of stil te staan, maar uitsluitend gebruik te
maken van de daarvoor bestemde parkeervakken of bij
voorkeur te parkeren op de parkeerplaatsen bij de sport-
velden van Roda’23 tegenover de school.

Na schooltijd

Het kan voorkomen dat leerlingen na schooltijd wat langer
op school blijven. Voorbeelden hiervan zijn o.a. klassen-
dienst en het voeren van een pedagogisch gesprek met de
leerkracht. Dit zal incidenteel plaatsvinden, indien nodig
zullen ouders hierover geinformeerd worden. Leerkrachten
zijn in principe tot twee uur na schooltijd aanwezig op de
Westwijzer. In deze tijd wordt nagekeken, voorbereid, overleg
gevoerd en vergaderd en is er de mogelijkheid voor ouders
om een afspraak te maken. Het is altijd mogelijk om een leer-
kracht te spreken. Maar het meest geschikte moment is dus
na schooltijd, waarbij wij u verzoeken om van tevoren een
afspraak te maken. Voor schooltijd is er in principe alleen de
mogelijkheid tot het doen van een korte mededeling.

Rapporten en 10-minutengesprekken

Gedurende een schooljaar zijn er drie momenten ingepland
voor het voeren van 10-minutengesprekken. De leerlingen
krijgen twee keer per jaar een papieren rapport. Het eerste
10-minutengesprek van het schooljaar zal alleen een gesprek
zijn (zonder papieren rapport), de sociaal-emotionele ontwik-
keling staat centraal tijdens dit gesprek.

Ook worden er aan het begin van het schooljaar OOG-
gesprekken ingepland. Tijdens deze gesprekken staat

het door ouders ingevulde OOG-formulier centraal.

Deze gesprekken kunnen alleen plaatsvinden als ouders
de OOG-formulieren voor aanvang van de gesprekken,
ingevuld en gedeeld hebben met de leerkrachten.
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Naast de resultaten van de methode gebonden toetsen
worden ook de resultaten van het CITO Leerling in Beeld
volgsysteem vermeld in de twee papieren rapporten die

de leerlingen tijdens het schooljaar ontvangen.

Naar aanleiding van deze rapporten worden er 10-minuten
rapportgesprekken gehouden waarop de ouders met
leerkrachten en leerlingen van gedachten wisselen over de
vorderingen van hun kind(eren). De eerste twee 10 minuten
gesprekken hebben een verplichtend karakter.

Bij het derde en laatste rapport zijn twee mogelijkheden
wat betreft het voeren van een 10-minutengesprek;

- Op uitnodiging van de leerkracht en /of IB.

- Op inschrijving van ouders (facultatief /keuze van ouders)

Elke gespreksronde krijgen de ouders ook de mogelijkheid
om zich in te schrijven (via Parro) voor het gesprek op één
vaste, door school geplande avond.

Dit jaar zullen de gesprekken plaatsvinden op de volgende
data:

00G/ Kennismakingsgesprekken: week 38 - 18 t/m 22 september

1¢ 10-minutengesprekken: week 45 - 06 t/m 09 november
(over sociaal emotionele ontwikkeling / (geen papieren-rapport)

2¢ 10-minutengesprekken: week 09 - 27 februari t/m 01 maart

3¢ 10-minutengesprekken: week 28 - 08 t/m 12 juli

Leerplicht

In Nederland kan elk kind naar school. Het belang van
onderwijs voor het kind zelf en de samenleving is zo groot
dat hiervoor de leerplicht is ingesteld. ledereen is vanaf de
leeftijd van 5 jaar tot en met het schooljaar waarin hij of zij
16 jaar wordt geheel leerplichtig.

De volgende zaken zijn daarom belangrijk om te weten:

Als een kind door ziekte of iets anders niet op school

kan komen, moet dit dezelfde dag worden gemeld bij

de administratie, vanaf 8.00 uur (voor 8.30 uur) via
telefoonnummer 020 820 81 75 of mail info@westwijzer.nl.
Tijdens het telefoongesprek of in het mailbericht vermelden
ouders en/ of verzorgers:

- De naam van het kind

- De groep waar het kind in zit

- De reden van afwezigheid

- Bij ziekte, de klachten

- Als het kind later komt, de tijd dat wij het kind weer op school
kunnen verwachten

- Het telefoonnummer waarop wij ouders in geval van vragen
kunnen bereiken

De absentie wordt voor 09.00 uur in ons administratie
verzuimsysteem ingevoerd. Bij afwezigheid van leerlingen
controleren de leerkrachten om 09.00 uur het administratie
verzuimsysteem. Staat er niets in het systeem, dan neemt
de school, via de administratie, contact met u op. Bij geen
gehoor zal een bericht worden ingesproken.

Daarnaast zal via Parro een bericht worden gestuurd met
het verzoek contact op te nemen met de leerkracht om de
afwezigheid van uw kind te bespreken. Als u verzuimt de
school te melden waarom uw kind er niet is, zal de school
dit aantekenen als ongeoorloofd verzuim in het verzuim-
dossier van uw kind.

Wanneer uw kind, door bepaalde omstandigheden, onder
schooltijd naar de dokter of tandarts moet, verwachten wij
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dat u dit de leerkracht en de administratie van de school,
van tevoren mondeling of schriftelijk (mail/ Parro) laat weten.
Bij voorkeur vragen wij u deze bezoeken zoveel mogelijk na
schooltijd in te plannen.

Alleen met toestemming vooraf gegeven door de ouders
(en bekend bij de leerkracht) mogen de leerlingen vanaf
groep 6 zelfstandig onder schooltijd naar huis. Als een kind
ziek wordt of een ongeval krijgt op school, worden de
ouders gebeld met de vraag of zij hun kind kunnen komen
ophalen. Daarom is het belangrijk dat de school beschikt
over actuele telefoonnummers waar ouders te bereiken zijn.
Indien de ouders niet te bereiken zijn en de toestand van
het kind daartoe aanleiding geeft, schakelt de school zelf
een (huis-)arts in. Waar mogelijk wordt rekening gehouden
met de huisarts van het kind zelf.

Wanneer een kind zonder bericht niet op school is, zal de
school contact opnemen met de ouders/verzorgers om te
informeren wat er aan de hand is. Als dit geen duidelijkheid
geeft of het kind vaker zonder geldige reden verzuimt of

te laat op school aanwezig is, schakelt de school de leer-
plichtambtenaar van de gemeente in. Ouders worden hier
schriftelijk van op de hoogte gesteld door de school. De
Leerplichtambtenaar nodigt de ouders/verzorgers uit voor
een gesprek. Afhankelijk van de corzaak van het verzuim
wordt er gezamenlijk naar een oplossing gezocht.

Verlof aanvragen

Aanvragen van verlof kan alleen via het officiéle verlofaan-
vraagformulier, dat u kunt krijgen via de administratie van
de school. Alleen via de administratie van de school kan er
verlof aangevraagd worden bij de directie van de school.

Wanneer u i.v.m. familieomstandigheden (geboorte,
huwelijk, overlijden) voor uw kind een vrije dag wilt
hebben, moet u dit aanvragen bij de directie. Leerkrachten
kunnen nooit zelf toestemming geven voor verlof.

"N O

U kunt niet buiten de schoolvakanties op vakantie.
Wanneer dit door buitengewone omstandigheden (zie voor
de regelsfroorwaarden die hiervoor gelden de richtlijnen op
het verlofaanvraagformulier) toch zou moeten, dient u dit
minimaal 6 weken van tevoren aan te vragen, voorzien van
de benodigde bewijsstukken.

De burgemeester en wethouders van Amstelveen hebben
een leerplichtambtenaar aangesteld om toe te zien op

de naleving van de leerplichtwet van de inwoners van
Amstelveen. Het aanvragen van bijzonder verlof gaat in
bepaalde gevallen in overleg met de leerplichtambtenaar
(bv. meer dan tien dagen of verlof aansluitend aan een
reguliere schoolvakantie).

Aanvragen die te laat binnen zijn (binnen & weken tot
de aanvraagdatum), worden niet meer in behandeling
genomen. U krijgt dan dus geen toestemming meer.

De school moet elke vorm van ongeoorloofd verzuim
melden bij de leerplichtambtenaar. Deze kan uiteindelijk
een boete opleggen. Verzuim aansluitend aan een vakantie
rmoet door de school altijd gemeld worden aan de leer-
plichtambtenaar. De leerplichtambtenaar zal het verzuim
dan verder beoordelen.

Klachtenprocedure

Waar mensen samenwerken, gaan soms dingen mis.
Mochten er zaken zijn die u niet bevallen, waarover u
ontevreden bent of die wellicht niet helemaal duidelijk zijn,
aarzel dan niet contact op te nemen met de leerkracht van
uw kind. Komt u er samen met de leerkracht niet uit, neemt
u dan contact op met de directeur. De ervaring leert dat

de meeste klachten in goed overleg opgelost worden door
ouders, leerlingen, leerkrachten en directie.

De school en het bestuur doen hun uiterste best een veilig
schoolklimaat voor alle leerlingen te creéren. Daar hebben
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de school, maar ook de ouders, een verantwoordelijkheid in.

Op tijd met elkaar in gesprek gaan is daarbij vooral belangrijk.

Goede afspraken en een duidelijke klachtenregeling waar-
van iedereen op de hoogte is, kunnen voorkomen dat zaken
misgaan. Ons bestuur hanteert hiervoor de zogenaamde
standaard klachtenregeling. Dit is een landelijke regeling
die tot stand is gekomen in samenwerking met alle onder-
wijsorganisaties in ons land (uitgebreide informatie: zie onze
website).

Privacy (AVG) op de Westwijzer

De Europese Privacywet, de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) beschermt volwassenen en
jongeren tegen onjuist gebruik van persconsgegevens.
De Westwijzer leeft deze regels na.

Op onze school wordt dus zorgvuldig omgegaan met

de privacy van onze leerlingen en hun oudersfverzorgers.
In verband met het geven van onderwijs, het begeleiden
van onze leerlingen, en de vastlegging daarvan in de
administratie van de school, worden er persoonsgegevens
verwerkt. Het vastleggen en gebruiken van deze persoons-
gegevens is beperkt tot informatie die strikt noodzakelijk
is voor het onderwijs. De gegevens worden beveiligd
opgeslagen en de toegang daartoe is beperkt.

De Westwijzer maakt ook gebruik van digitaal leermateriaal.
De leveranciers van die leermaterialen ontvangen een
beperkt aantal leerling-gegevens. De school heeft met die
leveranciers strikte afspraken gemaakt over het gebruik

van persoonsgegevens, zodat misbruik wordt voorkomen.
Gegevens worden alleen gedeeld met andere organisaties
indien er een grondslag voor is of als oudersfverzorgers daar,
bij de start van het schooljaar schriftelijk toestemming voor
hebben gegeven, bijv. voor publicatie van beeldmateriaal.

Aansprakelijkheid

Verantwoordelijkheid nemen voor eigen en andermans
kostbare spullen is een belangrijke waarde die we onze
leerlingen willen bijbrengen op de Westwijzer. We willen
dat onze leerlingen leren om gezamenlijk zorg te dragen
voor hun persoonlijke bezittingen en verantwoordelijkheid
nemen voor de spullen die ze meenemen naar school.

Hoewel we ons best doen om een veilige omgeving te
creéren voor onze leerlingen, kunnen ongelukken altijd
gebeuren en kunnen kostbare spullen per ongeluk
beschadigd raken, kwijtraken of zelfs gestolen worden.
Daarom moedigen we ouders en leerlingen aan om zorg-
vuldig na te denken over welke spullen ze meenemen naar
school en om kostbaarheden niet mee te nemen naar school
of tot een minimum te beperken. Een ongeluk zit vaak in
een klein hoekje, wat vaak leidt tot verdriet of ongenoegen.

De school neemt in ieder geval geen enkele aansprakelijk-
heid op zich bij verlies en/ of beschadiging van voorwerpen.
Wij adviseren u verder dringend om een aansprakelijkheids-
verzekering af te sluiten, zodat u verzekerd bent tegen de
schade die door uw kind bij anderen is veroorzaakt.

Gevonden voorwerpen worden vier weken op school bewaard.

Enkele tips met betrekking tot kostbare spullen:

- Beperk het meenemen van kostbare spullen: Leerlingen
worden aangemoedigd om alleen die spullen mee te
nemen die ze daadwerkelijk nodig hebben voor hun school-
dag. Het is raadzaam om kostbaarheden zoals sieraden,
dure elektronica of grote hoeveelheden geld thuis te laten.

- Labelen van eigendommen: Leerlingen en ouders worden
aangemoedigd om hun spullen te labelen met hun naam,
zodat verloren voorwerpen gemakkelijker teruggevonden
kunnen worden.
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- Berg kostbare spullen veilig op: Als leerlingen toch kostbare
spullen meenemen, moeten ze er zelf voor zorgen dat ze
deze veilig kunnen opbergen in hun schooltas wanneer ze
niet in gebruik zijn.

- Meld verlies of diefstal altijd direct: Als een leerling merkt
dat een kostbaar item verloren, beschadigd of gestolen is,
moet dit onmiddellijk aan een leerkracht of medewerker
van de school worden gemeld, zodat er snel en direct actie
kan worden ondernomen.

- Ouderbetrokkenheid: We moedigen ouders aan om met
hun kinderen te praten over het belang van eigen verant-
woordelijkheid nemen voor hun bezittingen en om hen te
helpen bij het maken van verstandige keuzes over wat ze
wel en niet meenemen naar school.

Mobiele telefoons

Om te voorkomen dat er gegevens en foto's van kinderen
en/of leerkrachten ongewenst op internet geplaatst worden,
treffen we de volgende maatregelen:

Mobiele telefoons en andere vergelijkbare multimediale
apparatuur van de kinderen moeten worden uitgezet bij
binnenkomst van de school.

Bij het verlaten van de school mag de apparatuur weer
worden aangezet. Indien er gegronde redenen zijn kan de
school toestemming geven om van deze regel af te wijken.
QOuders kunnen in dit geval een verzoek indienen bij de
directie. Het gaat dan om calamiteiten waarbij bereikbaar-
heid van de leerling noodzakelijk is.

De apparatuur is en blijf altijd het eigendom van de leer-
ling c.q. de ouders. De apparatuur wordt dus niet aan de
leerkracht in bewaring gegeven. De school kan niet aansprake-
lijk gesteld worden voor beschadiging of vermissing. Staat de
telefoon of andere vergelijkbare multimediale apparatuur
aan zonder toesternming van de school of wordt er binnen
school mee gebeld of anderszins, dan wordt deze in bewa-

ring genomen en afgegeven bij de directie en worden de
ouders hierover geinformeerd.

Toiletgebruik

Wij gaan ervan uit dat de kinderen, als zij op school komen,
zindelijk zijn. Ock dienen zij in staat te zijn de noodzakelijke
hygiénische handelingen zelf te verrichten. De jongens en
meisjes leren van jongs af aan op een verantwoorde wijze
het toilet te bezoeken. In alle groepen wordt gebruik—
gemaakt van een ‘teken’, zodat de |leerkracht en kinderen
weten of er al iemand naar het toilet is.

Kapstokken

Alle kinderen hangen hun jas en tas aan de speciaal daarvoor
bestemde kapstokken. Alle leerlingen hebben hun eigen
haakje (bij de jongere leerlingen aangegeven d.mv. de naam
van het kind). Voor de netheid van de gangen verzoeken wij u
om de jas van uw kind te voorzien van een lusje.

Calamiteitenplan

De school kent een calamiteitenplan. Twee keer per jaar
vindt een ontruimingsoefening plaats. Binnen de school
zijn en worden collega's opgeleid tot BHV'er (bedrijfshulp-
verlener) die o.a. het calamiteitenplan actualiseren en toetsen
op uitvoerbaarheid. Tevens fungeren zij als vraagbaak en
kunnen zij assisteren bij ongevallen op school.

Excursies

Alle groepen van de Westwijzer maken jaarlijks €één of meer-
dere excursies in het kader van het onderwijsprogramma.

U kunt hierbij denken aan bezoekjes aan de kinderboerderij,
het concertgebouw, musea, theater, Artis en bijvoorbeeld

de bibliotheek. De meeste excursies worden betaald uit

de ouderbijdrage. Voor vervoer doen wij een beroep op de
oudersperzorgers. Vanaf groep 5 fietsen de kinderen
(uiteraard met begeleiding) naar excursies binnen de wijk
(o.a. bibliotheek of schooltuinen). Vanaf groep 7 geldt dit ook
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voor excursies buiten de wijk die op fietsafstand gelegen zijn.
Het is dus van belang dat u uw kind al tijdig leert fietsen.

Voor het reizen met openbaar vervoer naar buitenschoolse
activiteiten, moet indien nodig een voldoende opgeladen
ov-chipkaart meegenomen worden.

Ouderraad

Wij vinden het contact tussen school en ouders erg belang-
rijk op de Westwijzer. Samen, school en ouders, zijn we ver-
antwoordelijk voor de opvoeding van uw kind. Wij proberen
dan ook een zo goed mogelijke samenwerking te creéren.
De ouderraad, in samenwerking met de klassencontact-
ouder(s), speelt daarin een belangrijke rol. Deze groep
ouders spant zich in om de kinderen tijdens hun school-
periode op de Westwijzer iets extra’s te bieden.

De Ouderraad organiseert samnen met het schoolteam de
‘extraatjes', zoals Sinterklaas en Kerst, het schoolreisje, sport—
activiteiten en andere speciale evenementen. Daarnaast
houdt de Ouderraad zich bezig met zaken, zoals excursies,
het regelen van de schoolfotograaf, de jaarvergadering en
het ondersteunen van het afscheid van groep 8. Om veel
activiteiten te kunnen organiseren, is geld nodig. Daarvoor
wordt door de ouderraad een vrijwillige ouderbijdrage ge-
vraagd. De Ouderraad en contactouders vormen aldus een
heel belangrijk netwerk tussen cuders onderling.

Ouders die interesse hebben in deze taak binnen de
Ouderraad op de Westwijzer, kunnen hierover contact
opnemen met één van de Ouderraadsleden of de directie
van de school: OR@westwijzer.nl / info@westwijzer.nl.

Vrijwillige ouderbijdrage

Om veel activiteiten te kunnen organiseren, is geld nodig.
Daarvoor wordt er door de ouderraad, ieder schooljaar, een
vrijwillige ouderbijdrage gevraagd. Hiervoor krijgt elke

ouder, lopende het schooljaar, via schoolkassa een betaal-
verzoek. De vrijwillige ouderbijdrage is een belangrijke bron
van financiéle steun voor de Westwijzer. Het is een bijdrage
die ouders vrijwillig kunnen doen om de eerder genoemde
extra activiteiten en voorzieningen te realiseren die het
reguliere onderwijsaanbod verrijken en de leerervaring van
onze leerlingen versterken. De vrijwillige ouderbijdrage is
een aanvulling op de reguliere financiering van de school
en maakt het mogelijk om diverse waardevolle initiatieven
te realiseren.

Met de vrijwillige ouderbijdrage kunnen we verschillende

extra activiteiten en voorzieningen bekostigen, zoals:

- Excursies: Dankzij de ouderbijdrage kunnen we leerzame
en leuke excursies organiseren die bijdragen aan de per-
soonlijke en sociale ontwikkeling van onze leerlingen.

- Culturele activiteiten: We kunnen culturele activiteiten
en workshops organiseren die de creativiteit en culturele
bewustwording van onze leerlingen stimuleren.

- Sportevenementen: De ouderbijdrage maakt het mogelijk
om sportieve evenementen en sportdagen te organiseren
die bijdragen aan de gezondheid en het welzijn van onze
leerlingen.

- Feestelijke vieringen: Met de bijdrage kunnen we feestelijke
gelegenheden, zoals Sinterklaas, Kerst en het eindfeest,
extra speciaal maken voor onze leerlingen.

- Verbeteringen aan de schoolomgeving: We kunnen inves-
teren in verbeteringen aan de schoolomgeving, zoals het
inrichten van de schoolbibliotheek of het aanschaffen van
extra leermaterialen.

Het is belangrijk om te benadrukken dat de ouderbijdrage
vrijwillig is. Het staat ouders vrij om wel of niet bij te dragen
aan de ouderbijdrage, en het al dan niet betalen van de
bijdrage heeft geen invloed op de toelating of deelname
van leerlingen aan schoolactiviteiten. We willen dat alle

leerlingen op de Westwijzer gelijke kansen hebben om debo
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te nemen aan alle activiteiten, ongeacht de betaling van de
ouderbijdrage.

We zijn dankbaar voor de steun en vrijwillige bijdragen van
ouders, omdat ze een waardevolle rol spelen bij het verrij-
ken van ons onderwijsaanbod op de Westwijzer. Dankzij

de ouderbijdrage kunnen we onze leerlingen een rijke en
diverse leerervaring bieden die hun ontwikkeling en groei
bevordert. Samen met de OR werkt het schoolteam aan een
bloeiende leergemeenschap waarin iedereen kan bijdragen
aan het welzijn en de ontwikkeling van onze leerlingen.

De data van de Ouderraad Vergaderingen zijn in de kalender
opgenomen (wijzigingen voorbehouden).

Klassencontactouder op de Westwijzer

Gedurende het schooljaar zijn er voor alle groepen buiten—
schoolse activiteiten. Om deze activiteiten mogelijk te
maken is het belangrijk dat we begeleiding van ouders

in kunnen zetten. Zonder begeleiding van ouders kan een
groep niet deelnemen aan een activiteit buiten de school.
Daarom gaan wij ook dit schooljaar op de Westwijzer weer
voor elke groep op zoek naar een klassencontactouder
(maximaal 2 ouders).

De klassencontactouder heeft een ondersteunende, infor-
merende en coordinerende taak waardoor er meer ruimte
en tijd is voor de leerkrachten om bezig te zijn met andere
onderwijsactiviteiten. Daarnaast wordt de communicatie
tussen leerkracht en ouders bevorderd en zal de directe
betrokkenheid van de ouders bij de school en de school-
activiteiten worden verhoogd. Bij activiteiten dient men te
denken aan excursies, schoolreisjes en andere binnen- en
buitenschoolse activiteiten. De activiteiten en lessen worden
bekostigd uit de ouderbijdrage. De invulling van het klas-

senouderschap kan per klas verschillen, afhankelijk van het
beroep dat de leerkracht op de klassenouder(s) doet.

Algemene afspraken

- Alle klassen hebben (maximaal) twee klassenouders.

- Het klassenouderschap wordt altijd aangegaan voor één
schooljaar.

- De groepsleerkracht(en) vraagt via de eerste
groepsnieuwsbrief van het schooljaar aan de ouders wie
klassenouder zou willen zijn. Aanmelden kan via het sturen
van een mail of Parro bericht naar de leerkracht.

- Als de leerkracht keuzemogelijkheid heeft (meer dan twee
aanmeldingen), dan zal de groepsleerkracht zelf een keuze
maken.

- Het is niet vanzelfsprekend dat een ouder die al (of vaker)
klassenouder is geweest, het ook automatisch het nieuwe-
schooljaar weer zal worden.

- De klassenouder(s) zijn te allen tijde een ouderfverzorger
van een kind uit de groep.

- Klassenouder zijn in meerdere groepen is niet wenselijk

- De groepsleerkracht onderhoudt het contact met de klas-
senouders middels de Parro-app.

- De klassenouders hebben niet per definitie voorrang bij
het begeleiden of helpen tijdens uitjes en nemen dezelfde
begeleidende/helpende rol in de klas in als elke andere
ouder. De taken worden zo veel mogelijk eerlijk verdeeld.
De leerkracht neemt hierin altijd de eindbeslissing.

- Overleg met de leerkracht over eventuele onduidelijk-
heden en misverstanden die leven onder de ouders.

Het klassenouderschap is absoluut niet bedoeld om als
spreekbuis te fungeren voor ouder(s). Bij onduidelijkheden,
risverstanden of vragen/opmerkingen over andere onder-
wijskundige zaken die leven binnen de groep, verwijst de
klassenouder(s), de ouder(s) altijd naar de leerkracht(en)
en/of de directie van de school.
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Taken (en verantwoordelijkheden) van de klassenouders

- De klassenouders zijn beschikbaar voor één schooljaar.

- Aan het begin van het schooljaar stellen de klassenouders
zich voor in de groepsapp en de groepsnieuwsbrief.

- Maakt samen met de leerkracht aan het begin van het
schooljaar duidelijk waarvoor de Parro-groepsapp bedoeld is.

- Op verzoek van de groepsleerkracht(en) berichten delen in
de Parro groepsapp.

- Zicht houden op berichten in de groepsapp. Bij onduide-
lijkheden, vragen en/of wensen worden deze doorgegeven
aan de leerkracht, zodat school hierop kan anticiperen.

- Op verzoek van de leerkracht het coordineren van hand-
en spandiensten die nodig zijn tijdens activiteiten/uitstap-
jesfoptredens van de klas. (De leerkracht neemt hiervoor
contact op).

- De klassenouders zijn ook het aanspreekpunt voor de
Ouderraad (OR) bij het vinden van hulpouders voor school-
brede activiteiten.

Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad (MR) van de Westwijzer bestaat
uit een door ouders gekozen oudergeleding en een door
personeel gekozen personeelsgeleding. De leden van de
MR kennen een zittingsperiode van twee jaar en indien
herkozen nog 1x een periode van twee jaar. De MR is bevoegd
tot het bespreken van ‘alle aangelegenheden de school
betreffende’. Vergaderingen zijn openbaar en de MR brengt
verslag uit aan ouders en personeel. Dit kunt u terugvinden
op de website.

In de MR hebben ouders en leerkrachten zitting. De MR is

te vergelijken met de ondernemingsraad in het bedrijfsleven
en is wettelijk verplicht. Het geeft ouders en leerkrachten de
gelegenheid om mee te praten over het beleid van de school.
De MR komt zes keer per jaar bij elkaar (vergaderdata worden
begin van het nieuwe schooljaar bekend).

Rondleiding/informatieochtenden voor ouders van
nieuwe leerlingen

Nieuwe, geinteresseerde ocuders zijn van harte welkom om
een kijkje te komen nemen op de Westwijzer. In de kalender
en op onze website kunt u de data van de ingeplande rond-
leidingen/informatieochtenden vinden. De rondleidingen
worden gegeven in het Nederlands en in het Engels. Door
middel van deze rondleiding/informatieochtend kunt u, als
nieuwe geinteresseerde ouders, een goed beeld krijgen van
hoe wij op de Westwijzer werken.

Koffieochtenden

Tijdens het schooljaar 2023 — 2024 zal er op de Westwijzer
een aantal keer een informatieve thema koffieochtend
georganiseerd worden. De koffieochtenden staan helaas
nog niet aangegeven in de kalender. Welke thema's er
aangeboden zullen worden en op welke dagen, zullen wij
communiceren via de Nieuwsbrief, Parro-berichten en de
schoolwebsite.

Daarnaast zal er ook aankomend schooljaar weer de moge-
lijkheid aan ouders worden geboden om een aantal keren
een “kopje koffie" te komen drinken met de directie van de
Westwijzer. U kunt als ouder, van tevoren, per mail aan de
directie laten weten wat u zou willen bespreken tijdens het
kopje koffie/thee. Deze momenten kunt u wel al terugvinden
in onze schoolkalender en op onze website.

Het Westwijzer Gezonde School beleid

Op de Westwijzer willen we gezond eten voor iedereen
makkelijk maken. Want gezond eten is goed voor je.
Hiervoor hebben we de leerlingen zelf nodig, maar ook hun
ouders/verzorgers en de leraren. Samen kunnen we ervoor
zorgen dat gezond eten op onze school de normaalste zaak
van de wereld wordt. Ook voor kinderen en leraren met een
allergie, dieet of een bepaalde (geloofs)overtuiging. Met ons
voedingsbeleid laten we zien hoe we dat doen.
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1. Fruithapje in de ochtend

Het eerste eetmoment op onze school is voor de ochtend-
pauze. We beginnen de dag gelijk goed met een gezonde
pauzehap, die bestaat uit groente of fruit (geen brood of
limonade). Het pauzehapje moet niet gezien worden als
uitgesteld ontbijt, wij gaan ervan uit dat de kinderen

's ochtends thuis al hebben ontbeten.

Voorbeelden van gezonde pauzehapjes:

- Fruit, zoals appel, peer, banaan, kiwi, druiven, aardbeien
en mandarijn.

- Gedroogd fruit, zoals een doosje rozijnen of een paar abrikozen
of dadels.

- Groente, zoals worteltjes, komkormmer, paprika, snoeptomaatjes
en radijsjes.

TIP: Kies voor groente en fruit uit het seizoen.
Bekijk ‘voorbeelden van seizoensgroente en -fruit’ op:
www.voedingscentrum.nl/nl/service/vraag-en-antwoord/
gezonde-voeding-en-voedingsstoffen/
wat-zijn-seizoensgroenten-en-seizoensfruit.aspx

2. Eten tijdens de overblijf/TSO

We nemen op de Westwijzer samen de tijd voor de lunch:
leerkrachten, TSO-begeleiders en leerlingen. Tijdens het
eten wordt er voorgelezen of kijken wij naar educatieve
tv-programma’s als het Jeugdjournaal.

Kinderen die wat meer aandacht vragen of speciale dieet-
wensen of eetgewoontes hebben, helpen we graag.

Wij vragen ouders dit altijd bij de start van het nieuwe
schooljaar te bespreken met de leerkracht(en). En de lunch?
Die is natuurlijk lekker en gezond!

Voorbeelden van een gezonde lunch:
- Volkoren of bruine boterham, volkoren knéackebrod of een volkoren
mueslibol.
- Brood besmeerd met halvarine of zachte margarine uit een kuipje.
- Gezond beleg voor in het trommmeltje is bijvoorbeeld:
* 20" en 30* (smeer)kaas, ei, huttenkdse en light zuivelspread.
« 100% notenpasta of pindakaas (zonder toegevoegd zout of suiker).
« Groente en fruit, zoals tomaat, komkommer, paprika, banaan,
appel en aardbei. Lekker als beleg of voor erbij!

3. Drinken

De kinderen op de Westwijzer drinken vooral water. We
hebben de afspraak met ouders om geen limonade, fris-
dranken, sportdranken en vruchtensappen mee te geven
omdat die vaak veel suiker bevatten. Daarom stimuleren
we dat alle leerlingen een eigen beker/bidon meenemen
naar school voor water. Het vullen van de beker kan in het
klaslokaal.

4. Gezonde verjaardag traktaties op de Westwijzer

Kinderen die jarig zijn zetten we natuurlijk graag in het
zonnetje. Veel kinderen brengen een traktatie mee. Dat
vinden we erg leuk! We stimuleren het uitdelen van gezonde
traktaties, zoals groente of fruit voor zowel de kinderen als

de leraren.

Er zijn ontzettend veel leuke, originele ideeén voor gezonde
traktaties te vinden, bijvoorbeeld op het internet. En het
hoeft echt geen enorm kunstwerk te zijn. Ook voor de leer-
krachten zien wij, in plaats van bijvoorbeeld chocolade,
graag de gezonde traktatie op de Westwijzer. We stimuleren
ouders en kinderen dus zoveel mogelijk om gezond te trakte-
ren. Als we een traktatie zien die niet bij het beleid van onze
school past, dan zullen we deze in de tassen van de kinderen
stoppen om mee naar huis te nemen. De ouders kunnen
dan zelf beslissen of ze de traktatie alsnog willen geven.
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Voorbeelden van gezonde en feestelijke traktaties:

- Gebruik gezonde ingrediénten, zoals groente, (gedroogd) fruit
of noten. Maak er een leuke versiering van, bijvoorbeeld met
plakoogjes, gekleurd papier of doe ze in een vrolijk zakje.

- Deel kleine porties van producten uit die niet te veel calorieén
bevatten, zoals een rozijndoosje, klein bekertje naturel popcorn, klein
koekje of minirolletje of zakje met kleine (suikervrije) snoepjes of
dropjes.

- lets anders dan eten kan ook, zoals stickers, bellenblaas, stoepkrijt of
klei.

TIP: Kijk voor lekkere inspiratie op gezondtrakteren.nl
of voedingscentrum.nl/trakteren!

5. Aantal eetmomenten

Op de Westwijzer hebben we vaste eetmomenten. Dat wil
zeggen: we eten op vaste tijden en zo weinig mogelijk tus-
sendoor. Dat doen we omdat het beter is voor het gebit van
kinderen. Het Voedingscentrum adviseert om niet meer dan
4 keer iets tussendoor te eten over de gehele dag (dus ook 's
avonds). Hier houden we op onze school rekening mee.

Eten op vaste momenten heeft ook een ander voordeel. Daar-
door weten kinderen precies wat ze kunnen verwachten.

6. Het goede voorbeeld
Gezond eten doen we met z'n allen. Wij geloven in het geven
van het goede voorbeeld.

Als leraren bijvoorbeeld fruit of groente nemen als pauzehap,
dan geven ze daarmee het goede voorbeeld. Ook cuders en
kinderen zelf kunnen het goede voorbeeld geven.
Bijvoorbeeld een zelfbedachte, gezonde traktatie of een klein,
niet-eetbaar cadeautje voor de leraar aan het eind van het
schooljaar. Want dat is net zo leuk.

7. Duurzaamheid
Op de Westwijzer zijn we ook bezig met duurzaamheid.
We geven graag een leefbare aarde door aan onze kinderen.

Daarom delen we graag de volgende tips met ouders/verzorgers:

- Kies voor groente en fruit uit het seizoen.

- Voorkom voedselverspilling door niet meer eten en drinken mee te
geven dan je kind op kan.

- Probeer afval en plastic verpakkingen te minimaliseren. Gebruik
bijvoorbeeld een stevige lunchtrommel en drinkbeker.

8. Toezicht op “Gezonde™ schoolbeleid

We vinden het natuurlijk belangrijk dat ons “gezonde”
schoolbeleid zoveel mogelijk wordt nageleefd. Lukt dat
een keer niet, dan is dat niet meteen erg. We zullen ons
voedingsbeleid onder de aandacht brengen als dat nodig
is, op een vriendelijke manier.

Vinden we bijvoorbeeld een keer snoep, cake, koeken, chips of
frisdrank in een broodtrommel, dan doen we er een briefje in
voor de ouders. Op dit briefje staat een vriendelijke
herinnering om de volgende keer iets gezonds mee te geven.
Gebeurt het vaker, dan gaat de leraar in gesprek met de
ouders. Zo kunnen we samen zorgen dat het gezonde school-
beleid nageleefd wordt op de Westwijzer.
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Gymnastiek op de Westwijzer Lesrooster gymnastiek:
De lessen van meester Bob duren 45 minuten.

maandag
De groepen 3 t/m 8 krijgen op de Westwijzer twee keer Groep 5/6  09.15-10.00 uur
per week gymnastiek in onze prachtige gymzaal. Groep 4/5 10.00-10.45 uur
Groep 4 12.45-13.30 uur
De regels om mee te kunnen doen aan de gymles zijn: Groep 3 1330 -1415 uur
- gymschoenen met lichtgekleurde zolen zijn verplicht; Groep 1/2A 1415 - 14.45 uur (speelzaal)
- aparte gymkleding is verplicht;
- sieraden afdoen;
- briefje meenemen als je niet mag of kan gymmen. dinsdag
Groep 6 0830 -0915 uur 6A
Met ingang van het schooljaar 2023 - 2024 krijgen de Groep 7 0915-1000 uur 7A
groepen 1-2, naast de bewegingslessen van de eigen 1000-10.45 uur 7B
leerkracht, 1x in de week (in de speelzaal) les van de Groep 8 12.45-1330 uur 8A
vakleerkracht gym. 1330-1415 uur 8B

Groep 1/2B  1415-14.45 uur (speelzaal)

|

Overige aandachtspunten die wij erg belangrijk vinden:

- sportief gedrag )
- maar vooral: plezier in bewegen! donderdag
Groep 6 0830 -0915 uur 3A
Meester Bob zal tijdens de eerste gymlessen de afspraken Groep 5/6 0975-1000 uur 4A
hierover met de leerlingen bespreken en zal deze en overige Groep 4/5  10.00-10.45 uur 5A
afspraken ook toelichten tijdens de informatieavond aan het Groep 4 12.45-1330 uur
begin van het schooljaar. Groep 3 1330-1415 uur

Groep 1/2C  1415-14.45 uur (speelzaal)

vrijdag

Groep 7 0830-0915 uur 7B
09.15-1000 uur 7A

Groep 8 10.00-10.45 uur 8A

12.45-1330 uur 8B




Vakantierooster 2023 - 2024 Activiteitenkalender
Deze activiteitenkalender voor het schooljaar 20232024 is,

Eerste lesdag 2023 04 september 2023 voor dit moment, zo volledig mogelijk ingevuld. Helaas zijn

Herfstvakantie 21 t/m 29 oktober 2023 nog lang niet alle data bekend van verschillende activiteiten

Kerstvakantie 23 december 2023 t/m 7 januari 2024 en projecten waar de school zich voor heeft opgegeven

Voorjaarsvakantie 17 februari t/m 25 februari 2024 (bijv,; cultuureducatie, natuuractiviteiten en muziek, dans en

Pasen 29 t/m 1 april 2024 theateractiviteiten).

Meivakantie 27 april t/m 12 mei 2024

Hemelvaart 09 mei 2024 Houdt u daarom onze website www.westwijzer.nl en de

Pinksteren 20 mei 2024 nieuwsbrief goed in de gaten. Via deze kanalen houden wij ‘
Zomervakantie 20 juli t/m O1 september 2024 u onder andere op de hoogte van eventuele wijzigingen en

aanvullingen op deze activiteitenkalender.

Lid
< 2
Studiedagen/lesvrije of afwijkende Verder wensen wij u en uw kind nogmaals een heel leerzaam, O
dagen/dagdelen in het schooljaar 2023-2024 gezond en gezellig schooljaar 2023 - 2024 toe op Basisschool »
de Westwijzer. LJ-L
2023 '
06 oktober studiedag team alle groepen lesvrij Z 1
30 oktober studiedag team alle groepen lesvrij Namens het team van Basisschool de Westwijzer T8
31 oktober studiedag team alle groepen lesvrij > >
22 december studiedag team alle groepen lesvrij Ruud Sahertian Joris Weller m
Directeur OBS de Westwijzer Adjunct directeur OBS de Westwijzer
2024 ruud.sahertian@westwijzer.nl jorisweller@westwijzer.nl z ¥
26 februari studiedag team alle groepen lesvrij
29 maart studiedag team alle groepen lesvrij m
26 juni studiedag team alle groepen lesvrij
19 juli studiedag team alle groepen lesvrij OBS DE WESTWIJZER Schoolbestuur AMSTELWIJS z
Noorddammerweg 51 Kalkbranderij 2
26 april Koningsspelen eindtijd 13.00 uur 187 ZS Amstelveen N85 ZX Armnstelveen m
12 juli Pleinfeest eindtijd 14.45 uur telefoonnummer; 020-8208175  telefoonnummer: 020 - 426 24 60
email: info@westwijzer.nl email: info@amstelwijs.nl O
www.westwijzer.nl www.amstelwijs.nl !
Postbus 9159 \ J
N80 MD Amstelveen

Inspectie van het onderwijs
info@owinsp.nl
www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: 0800 - 8051
(GRATIS)
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NOORDDAMMERWEG 51
187 ZS AMSTELVEEN

WWW.WESTWIJZER.NL
MAIL: INFO@WESTWIJZER.NL

COLOFON

TEKST
Ruud Sahertian

ONTWERP EN PRODUCTIE

Same Same
INSTAGRAM.COM/SAME_SAME
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